Zmiany w Statucie Ztobka AKUKU wprowadzone dnia 16.11.2015 r.

§4 przyjmuje brzmienie:
Ztobek realizuje zadania wynikajace z przepiséw Ustawy, w szczegdlnosci:

1. Zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, w warunkach
jak najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2. Troska o prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci, poprzez zapewnienie odpowiedniej opieki,
wyrabianie  nawykéw  higieny  zycia  codziennego oraz  prowadzenie  zajec
ogolnorozwojowych;

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka oraz wspomaganie rodziny

w wychowaniu dziecka;

Sposoby realizacji celow:

1. Organizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych realizowanych przez wykwalifikowana kadre;
2. Sprawowanie opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

3. Tworzenie 1 realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzie¢mi,

4. Ksztaltowanie postawy spolecznych, w szczegdlnosci wspotzycia i wspotpracy w grupie;

5. Zapewnienie zdrowego 1 réznorodnego wyzywienia oraz wyksztalcenie nawykow
prawidtowego zywienia;

6. Przestrzeganie zasad higieny oraz wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego;

7. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami dzieci w celu stworzenia optymalnych warunkéw dla ich
rozwoju,

8. Udzielanie rzetelnej informacji o postepach dziecka;

9. Wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10. Rozwijanie wyobrazni, aktywnosci i samodzielno$ci dzieci;

11. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

12. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc np. pedagogiczng i
logopedyczna;

13. Dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach ztobka.

§7 przyjmuje brzmienie:
Do zadan wtasciciela nalezy w szczego6lnosci:
1. nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zalozeniami

statutu zlobka,



2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,
3. reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

4. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekundéw oraz kadry administracyjnej i

obstugi,
5. stata wspotpraca z dyrektorem ztobka,
6. opracowywanie dokumentoéw, planow, rozktadow dnia i harmonograméw ztobka,
7. mierzenie jakoS$ci dziatalno$ci placowki,
8. przygotowanie regulaminu organizacyjnego pracy placowki,
9. organizacja obstugi administracyjnej i finansowo-ksiggowej ztobka
10. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka,
11. prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji ztobka,

12. przyyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczegszczajacych do zlobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o §wiadczenie

ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczeniu ustug przez Ztobek,

13. ustalanie wysoko$ci wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz

wysokosci stawki zywieniowej,

14. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w zlobku,

§8 przyjmuje brzmienie:
Do zadan dyrektora Zztobka nalezy:

1. kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo -wychowawczg ztobka,

2. zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentow prawnych,

3. zatwierdzanie ramowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunéw ),
4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

5. nadzodr nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo -



wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych,
6. proponowanie zmian w statucie zlobka,

7. zarzadzanie zlobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych

pracownikom ztobka,

8. ustalenie zakresu obowigzkoéw spotecznego zastepcy dyrektora, ktory reprezentuje

placowke 1 dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.



